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1 Jahressteuergesetz 2018 tritt in Kraft

Das zunachst als Jahressteuergesetz 2018 (JStG 2018) geplante Gesetzesvorhaben wurde im Laufe des
Gesetzgebungsverfahrens in ,,Gesetz zur Vermeidung von Umsatzsteuerausfallen beim Handel mit Waren
im Internet und zur Anderung weiterer steuerlicher Vorschriften” umgetauft. Mit dem Anderungsgesetz
sollen insbesondere Umsatzsteuerausfalle beim Handel mit Waren auf elektronischen Marktplatzen im
Internet verhindert werden. \Wahrend der Beratungsphase erhielt der Entwurf erwartungsgemal noch
weitere Anderungen. Dazu sollen nachfolgend zunachst die wichtigsten Neuregelungen aufgezeigt
werden:

Danach miissen Betreiber von elektronischen Marktplatzen kiinftig bestimmte Daten ihrer Nutzer, fiir deren
Umsatze in Deutschland eine Steuerpflicht in Betracht kommt, vorhalten. Des Weiteren konnen sie fiir die
entstandene und nicht abgefiihrte Umsatzsteuer aus den auf ihrem elektronischen Marktplatz
ausgefiihrten Umsatzen in Haftung genommen werden. Das gilt insbesondere dann, wenn sie
Unternehmer, die im Inland steuerpflichtige Umséatze erzielen und hier steuerlich nicht registriert sind, auf
threm Marktplatz Waren anbieten lassen. Durch eine Entscharfung des Referentenentwurfs kann der
Handler diese Haftung vermeiden, wenn der Marktbetreiber eine Bescheinigung Uber die steuerliche
Erfassung des Handlers vorlegt, deren Erteilung nicht im Ermessen der Finanzbehdrden steht. Zwar sind die
Aufzeichnungen bereits ab dem 1.1.2019 zu fiihren, die Haftung greift jedoch bei Drittlands-Unternehmern
ab dem 1.3.2019 bzw. bei allen anderen erst ab dem 1.10.2019.

Fur Gutscheine, die ab dem 1.1.2019 ausgestellt werden, erfolgt bei der Umsatzsteuer eine
Unterscheidung zwischen Einzweck- und Mehrzweck-Gutscheinen. Ein  Einzweck-Gutschein ist ein
Gutschein, bei dem der Ort der Lieferung oder der sonstigen Leistung, auf die sich der Gutschein bezieht,
und die fiir diese Umséatze geschuldete Steuer zum Zeitpunkt der Ausstellung des Gutscheins feststehen.
Beim Einzweck-Gutschein gilt die Lieferung oder Leistung zum Abgabezeitpunkt des Gutscheins als
erbracht. Mithin ist dann auch die Besteuerung vorzunehmen. Mehrzweck-Gutscheine sind Gutscheine, bei
denen im Zeitpunkt der Ausstellung nicht alle Informationen fiir die zuverldssige Bestimmung der
Umsatzsteuer vorliegen. Beim Mehrzweck-Gutschein ist die Besteuerung zum Einlosezeitpunkt des
Gutscheins vorzunehmen.

Im Bereich der Einkommensteuer wird zur Forderung der Elektromobilitdt fur Elektro- und
Hybridelektrofahrzeuge bei  der Dienstwagenbesteuerung die Bemessungsgrundlage nach der
Listenpreismethode halbiert. Die Absenkung betrifft sowohl die 1-%-Regelung (dann 0,5-%-Regelung) als
auch die Fahrtenbuchmethode. Die Begiinstigung ist fiir Elektro- und Hybridelektrofahrzeuge anzuwenden,
die vom 1.1.2019 bis zum 31.12.2021 angeschafft oder geleast werden, wenn deren
Kohlendioxidemission hdchstens 50 Gramm je gefahrenen Kilometer betragt oder die Reichweite unter
ausschlieBlicher Nutzung der elektrischen Antriebsmaschine mindestens 40 Kilometer betragt. Fir
Fahrzeuge, die davor oder danach angeschafft oder geleast werden, gilt der bisherige Nachteilsausgleich
(z. B. Abzug der Batteriekosten vom Bruttopreis) weiter.

Zum 1.1.2019 erfolgt die Wiedereinflinrung der Steuerbegiinstigung von Zuschiissen und Sachbeziigen zu
den Aufwendungen fir die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel im Linienverkehr der Arbeitnehmer
zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte durch den Arbeitgeber — sog. Job-Tickets. Voraussetzung:
sie werden zusdtzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt. Zudem wird die
Steuerbegiinstigung auf private Fahrten im 6ffentlichen Personennahverkehr erweitert. Die steuerfreien
Leistungen werden aber auf die Entfernungspauschale angerechnet.

Ebenfalls zum 1.1.2019 wird die Steuerbefreiung des geldwerten Vorteils aus der Uberlassung eines
betrieblichen Fahrrads vom Arbeitgeber an den Arbeitnehmer eingefiihrt. Die Steuerbefreiung gilt sowohl
fir normale als auch fiir Elektrofahrrader. Elektrofahrrader, deren Motor auch Geschwindigkeiten Giber 25
km/h unterstiitzt, gelten als Kraftfahrzeuge. Fir die Bewertung dieses geldwerten Vorteils sind die
Regelungen der Dienstwagenbesteuerung anzuwenden. Fir die Letztgenannten kann bereits die
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Halbierung der vom neuen Gesetz vorgesehenen Bemessungsgrundlage fir Elektrofahrzeuge bei der
Dienstwagenbesteuerung (0,5-%-Regelung) in Anspruch genommen werden.

Nach einem Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 29.3.2017 verstolt die Regelung zum
Verlustabzug bei Kapitalgesellschaften gegen das Grundgesetz. Mit dem JStG 2018 wird die Norm fiir den
Zeitraum 2008 bis 2015 ersatzlos aufgehoben.

Neben den erwahnten Neuregelungen sind noch weitere Gesetzesanpassungen vorgenommen worden,
wie z. B. die Aufnahme der ldentifikationsnummer des Kindes in den Zulagenantrag fiir die Kinderzulage,
deren Relevanz hier vernachlassigt werden kann. Zu den wichtigsten Anderungen werden wir Sie auf dem
Laufenden halten.

2 Familienentlastungspaket fiir mehr Kindergeld beschlossen

Durch das Familienentlastungsgesetz will die Bundesregierung Familienleistungen bei der Bemessung der
Einkommensteuer angemessen bericksichtigen. Um dies zu erreichen, wird das Kindergeld pro Kind ab
1.7.2019 um 10 € pro Monat erhoht. Es betragt dann fur das erste und zweite Kind je 204 €, far das
dritte Kind 210 € und far jedes weitere Kind 235 € im Monat.

Entsprechend steigt der steuerliche Kinderfreibetrag ab 2019 auf 2.490 € und im Veranlagungszeitraum
2020 auf 2.586 € je Elternteil. Hinzu kommt noch ein sog. Betreuungsfreibetrag in Hohe von 1.320 € je
Elternteil pro Jahr. Insgesamt ergeben sich daraus Kinderfreibetrage far 2019 in Hohe von 7.620 € fur
2019 und 7.812 € fur 2020.

Beschlossen ist auch die Anhebung des Grundfreibetrags fiir die Veranlagungszeitraume 2019 von 9.000 €
auf 9.168 € und 2020 auf 9.408 €.

3 Mindestlohn steigt 2019 und 2020 stufenweise

Am 20.11.2018 wurde die Zweite Mindestlohnanpassungsverordnung im Bundesgesetzblatt verkiindet.
Damit gilt ab dem 1.1.2019 ein bundeseinheitlicher gesetzlicher Mindestlohn von 9,19 € brutto und ab
dem 1.1.2020 von 9,35 € brutto. Ausnahmen gelten weiterhin z. B. fr Auszubildende und Firmen mit
Branchentarifvertragen.

Aufzeichnungspflichten: Arbeitgeber in bestimmten Branchen sind verpflichtet, Beginn, Ende und Dauer
der taglichen Arbeitszeit von bestimmten Arbeitnehmern spatestens bis zum Ablauf des siebten auf den
Tag des der Arbeitsleistung folgenden Kalendertages aufzuzeichnen und die Aufzeichnungen mindestens
zwei Jahre aufzubewahren. Das gilt auch fir Entleiher, denen ein Verleiher Arbeitnehmer zur
Arbeitsleistung uberlasst.

Minijobber: Bei Vertrdgen mit Minijobbern sollte Gberpriift werden, ob durch den Mindestlohn die
Geringfligigkeitsgrenze von 450 € Uberschritten wird. Solche Vereinbarungen mUssten angepasst werden,
ansonsten wird der Mini-Job zum sozialversicherungspflichtigen Midi-Job oder es liegt ein Verstol3 gegen
das Mindestlohngesetz vor.

4 Wenn Eltern die Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage wahrend der
Berufsausbildung tragen

In einem vor dem Bundesfinanzhof ausgetragenen Streitfall machte ein Kind, welches sich in einer
Berufsausbildung befand, die von seinem Arbeitgeber einbehaltenen Beitrdge zur gesetzlichen Kranken-
und Pflegeversicherung als Sonderausgaben steuerlich geltend. Diese Aufwendungen wirkten sich jedoch
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im Rahmen seiner Einkommensteuerfestsetzung nicht aus. Daraufhin machten die Eltern die
Aufwendungen im Rahmen ihrer Einkommensteuererklarung geltend.

Der Bundesfinanzhof stellte in seiner dazu ergangenen Entscheidung vom 13.3.2018 fest, dass Eltern, die
ihrem Kind gegeniiber unterhaltsverpflichtet sind und dessen Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage
tragen, die Aufwendungen auch in ihrer Einkommensteuererklarung geltend machen kénnen.

Bitte beachten! Voraussetzung fiir den Ansatz der Aufwendungen bei den Eltern ist jedoch, dass die Eltern
dem Kind die Beitrage tatsachlich gezahlt oder erstattet haben - also durch die Beitragszahlung oder -
erstattung tatsachlich und endgiiltig wirtschaftlich belastet sind. Dies geschieht im Fall der Gewahrung von
Naturalunterhalt nicht!

5 Verkaufserlos eines nur zu 25 % betrieblich genutzten Pkw

Vor dem Bundesfinanzhof (BFH) ist ein Urteil des Sachsischen Finanzgerichts (FG) anhéngig, das Gber die
steuerliche Behandlung des Erléses aus dem Verkauf eines im Betriebsvermdgen befindlichen Pkw, der nur
zu 25 % betrieblich genutzt wurde, zuungunsten des Steuerpflichtigen entschieden hat.

Es ging um die Frage, in welcher Hohe der Verkaufserlds eines Pkw, den ein Freiberufler zu 75 % privat
genutzt hat, zu versteuern ist. Danach kann der Pkw, der zu mindestens 10 % betrieblich genutzt wird, als
sog. gewillkiirtes Betriebsvermdgen behandelt werden, wenn seine Zuordnung zeitnah dokumentiert wird.
Ist dies der Fall, geht das FG davon aus, dass der Pkw zu 100 % zum Betriebsvermdgen gehért und der
Erlos des Fahrzeugs auch in gleicher Hohe zu versteuern ist.

Anmerkung: Die Zulassung der sog. Nichtzulassungsbeschwerde durch den BFH, die dort unter dem
Aktenzeichen VIII R 9/18 anhangig ist, lasst die Fachwelt jedoch aufhorchen. Grundsatzlich wird das Urteill
als mit der Rechtsprechung des BFH konform gehend angesehen. Die Griinde fiir die Zulassung zum BFH
sind daher unklar. Deshalb ist es ratsam, Steuerbescheide in gleich gelagerten Fallen durch Einspruch offen
zu halten, bis eine endgliltige Entscheidung durch den BFH getroffen wird, ob die VerduRerung eines im
gewillkirten Betriebsvermégen gehaltenen Pkws in vollem Umfang oder nur anteilig der Besteuerung
unterliegt.

6 Gesellschaftereinlage als nachtragliche Anschaffungskosten auf die
GmbH-Beteiligung

Nachtrdgliche Anschaffungskosten auf die Beteiligung sind nach der Rechtsprechung des
Bundesfinanzhofs (BFH) nur solche Aufwendungen des Gesellschafters, die nach handels- und
bilanzsteuerrechtlichen Grundsatzen zu einer offenen oder verdeckten Einlage in das Kapital der
Gesellschaft flihren. Hierzu zahlen u. a. auch freiwillige und ohne Gewahrung von Vorziigen seitens der
Kapitalgesellschaft erbrachte Einzahlungen in die Kapitalriicklage. Der von einem GmbH-Gesellschafter
insoweit getragene Aufwand ist nach einer Entscheidung des BFH v. 11.7.2018 daher bei der Berechnung
seines Verlusts aus der VerduRerung der GmbH-Anteile als nachtrdgliche Anschaffungskosten zu
berticksichtigen.

Leistet also ein Gesellschafter, der sich fir Verbindlichkeiten der Gesellschaft verbiirgt hat, eine Einzahlung
in die Kapitalriicklage der Gesellschaft, um seine Inanspruchnahme zu vermeiden, filhrt dies zu
nachtraglichen Anschaffungskosten auf seine Beteiligung.

Dem steht nach Auffassung des BFH nicht entgegen, wenn die der Kapitalriicklage zugefiihrten Mittel von
der GmbH dazu verwendet werden, betriebliche Verbindlichkeiten abzuldsen, fir die der Gesellschafter
gegeniiber der Bank Sicherheiten gewahrt hatte.
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7 Beitragsbemessungsgrenzen und Sachbezugswerte 2019

Mit den neuen Rechengrolen in der Sozialversicherung werden die fiir das Versicherungsrecht sowie fir
das Beitrags- und Leistungsrecht in der Sozial-versicherung maRgebenden Grenzen bestimmt. Fiir das Jahr
2019 gelten folgende RechengrolRen:

e Arbeitnehmer sind nicht gesetzlich krankenversicherungspflichtig, wenn sie im Jahr mehr als
60.750 € bzw. im Monat mehr als 5.062,50 € verdienen.

¢ Die Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage werden von jahrlich hochstens 54.450 € bzw. von
monatlich hdchstens 4.537,50 € berechnet.

e Die Bemessungsgrenze fiir die Renten- und Arbeitslosenversicherung betragt 80.400 € in den
alten Bundeslandern (aBL) bzw. 73.800 € in den neuen Bundeslandern (nBL) im Jahr.

e Die Renten- und Arbeitslosenversicherungsbeitrage werden von hdchstens 6.700 € (aBL) bzw.
6.150 € (nBL) monatlich berechnet.

e Die BezugsgroRe in der Sozialversicherung ist auf 3.115 € (aBL)/2.870 € (nBL) monatlich, also
37.380 € (aBL)/34.440 € (nBL) jahrlich festgelegt.

o Die Geringfiigigkeitsgrenze liegt weiterhin bei 450 € monatlich.

Der Beitragssatz fir die Krankenversicherung betragt weiterhin 14,6 % (zzgl. individueller Zusatzbeitrag je
nach Krankenkasse). Der Beitragssatz fiir die Pflegeversicherung erhoht sich auf 3,05 % und entsprechend
bei Kinderlosen, die das 23. Lebensjahr bereits vollendet haben, auf 3,30 %. Der
Rentenversicherungsbeitragssatz bleibt bei 18,6 %, der Beitragssatz fiir die Arbeitslosenversicherung wird
auf 2,5 % gesenkt.

Beitrdge zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung sind i.d.R. je zur Halfte vom
Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu tragen. Erheben die Krankenkassen einen Zusatzbeitrag, war dieser bis
zum 31.12.2018 allein vom Arbeitnehmer zu Ubernehmen. Ab dem 1.1.2019 sind die Beitrage zur
gesetzlichen Krankenversicherung wie auch der bisherige Zusatzbeitrag je zur Halfte von Arbeitgebern und
Beschéftigten zu tragen. Den Beitragszuschlag zur Pflegeversicherung fiir Kinderlose (0,25 %) tragt der
Arbeitnehmer weiterhin allein.  Ausnahmen gelten fir das Bundesland Sachsen. Hier tragt der
Arbeitnehmer 2,025 % (bzw. kinderlose Arbeitnehmer nach Vollendung des 23. Lebensjahres 2,275 %) und
der Arbeitgeber 1,025 % des Beitrags zur Pflegeversicherung.

Sachbezugswerte: Der Wert fiir Verpflegung erhoht sich ab 2019 von 246 € auf 251 € monatlich
(Frahstuck 53 €, Mittag- und Abendessen je 99 €). Demzufolge betragt der Wert fir ein Mittag- oder
Abendessen 3,30 € und fur ein Frahsttck 1,77 €. Der Wert fur die Unterkunft erhoht sich auf 231 €. Bei
einer freien Wohnung gilt grundsatzlich der ortsibliche Mietpreis. Besonderheiten gelten fir die Aufnahme
im Arbeitgeberhaushalt bzw. fir Jugendliche und Auszubildende und bei Belegung der Unterkunft mit
mehreren Beschaftigten.

8 Qualifizierungschancengesetz tritt zum 1.1.2019 in Kraft

Beschéftigte erhalten kiinftig grundsatzlich Zugang zur Weiterbildungsforderung auch unabhangig von
Qualifikation, Lebensalter und Betriebsgrolle, wenn sie als Folge des digitalen Strukturwandels
Weiterbildungsbedarf haben oder in sonstiger Weise von Strukturwandel betroffen sind. Neben der
Zahlung von Weiterbildungskosten werden die Méglichkeiten fiir Zuschiisse zum Arbeitsentgelt bei
Weiterbildung erweitert. Beides ist grundsatzlich an eine Kofinanzierung durch den Arbeitgeber gebunden
und in der Héhe abhangig von der Unternehmensgrolie.
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Unternehmen Unternehmen Unternehmen
< 10 Beschaftigte < 250 Beschaftigte > 250 Beschaftigte
Zuschuss zu den bis zu 100 % bis zu 50 % bis zu 25 %
Weiterbildungskosten
Zuschuss zum bis zu 75 % bis zu 50 % bis zu 25 %
Arbeitsentgelt wahrend
der Weiterbildung

Ferner sieht das Gesetz vor, dass kiinftig digjenigen einen Anspruch auf Arbeitslosengeld geltend machen
konnen, die innerhalb von 30 Monaten (bisher 24 Monate) auf Versicherungszeiten von 12 Monaten
kommen. Die Sonderregelung flir iberwiegend kurz befristete Beschaftigungen wird ferner bis Ende des
Jahres 2022 verlangert.

9 Bundesrat billigt Briickenteilzeit

Am 23.11.2018 hat der Bundesrat die Einflihrung der Briickenteilzeit gebilligt. Diese tritt zum 1.1.2019 in
Kraft. Sie ermoglicht Arbeitnehmern in Betrieben, ihre Arbeitszeit fir ein bis finf Jahre zu reduzieren.

Besondere Grinde wie Kindererziehung oder Pflege von Angehérigen mussen die Beschaftigten fiir die
Briickenteilzeit nicht geltend machen. Voraussetzung ist allerdings, dass ihr Arbeitsverhaltnis langer als
sechs Monate besteht und keine schwerwiegenden betrieblichen Griinde dagegen sprechen. Nach Ablauf
der Befristung haben die Betroffenen einen Anspruch, in ihren Vollzeitjob zurlickzukehren.

Um Unternehmen mit bis zu 45 Beschaftigten nicht zu (iberfordern, gilt der Anspruch dort nicht. Betriebe
zwischen 46 und 200 Arbeitnehmern soll eine Zumutbarkeitsgrenze entlasten. Sie missen nur jedem 15.
Beschéftigten die befristete Teilzeit gewahren.

10 Aufgepasst beim Online-Banking

Online-Banking wird immer beliebter. Vom heimischen PC aus die Bankgeschafte erledigen, spart so
manchen Gang zur Bank. Dabei sollten die Nutzer aber auch wachsam — und manchmal misstrauisch —
bleiben.

In einem vom Oberlandesgericht Oldenburg (OLG) entschiedenen Fall aus der Praxis hatte sich ein
Bankkunde einen sog. Banking-Trojaner eingefangen. Dieser forderte ihn — vermeintlich von der
Onlinebanking-Seite der Bank aus — auf, zur Einflihrung eines neuen Verschliisselungsalgorithmus eine
Testliberweisung vorzunehmen und mit seiner TAN (Transaktionsnummer), die er per Mobiltelefon erhalten
habe, zu bestatigen. In der Uberweisungsmaske stand in den Feldern ,Name”, .IBAN" und ,Betrag"
jeweils das Wort ,Muster”. Der Klager bestétigte diese vermeintliche Testiiberweisung mit der ihm
{ibersandten TAN. Tatséchlich erfolgte dann aber eine echte Uberweisung in Hohe von 8.000 € auf ein
polnisches Konto.

Der Bankkunde verlangte diesen Betrag von der Bank zurlick — allerdings ohne Erfolg. Nach Auffassung der
OLG-Richter hat der Kunde grob fahrlassig gegen die Geschaftsbedingungen der Bank versto3en. Darin ist
namlich vorgesehen, dass er bei der Ubermittlung seiner TAN die Uberweisungsdaten, die in der SMS
erneut mitgeteilt werden, noch einmal kontrollieren muss. Dies hatte der Bankkunde nicht getan. Er hatte
lediglich auf die TAN geachtet und diese in die Computermaske eingetippt. Anderenfalls, so die Richter,
hatte es ihm auffallen miissen, dass er eine Uberweisung zu einer polnischen IBAN freigebe.
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Bankkunden miissen vor jeder TAN-Eingabe den auf dem Mobiltelefon angezeigten Uberweisungsbetrag
und die dort ebenfalls genannte Ziel-IBAN dberpriifen. Dies nicht zu tun, ist grob fahrlassig. Der Kunde
hatte im Ubrigen bereits aufgrund der véllig uniiblichen Aufforderung zu einer Testiiberweisung
misstrauisch werden miissen. Hinzu kommt, dass die Bank auf ihrer Log-in-Seite vor derartigen
Betrligereien gewarnt und darauf hingewiesen hatte, dass sie niemals zu , Testliberweisungen” auffordert.
Vor diesem Hintergrund war der Kunde selbst fiir den Verlust seines Geldes verantwortlich.

11 Kirzung des Weihnachtsgeldes aus wirtschaftlichen Griinden

Ein Arbeitsvertrag enthielt u. a. folgende Vereinbarung: ,Zusétzlich zum Grundgehalt wird ... — als
freiwillige Leistung — eine Weihnachtsgratifikation gezahlt, deren Hohe jeweils jahrlich durch den
Arbeitgeber bekanntgegeben wird und deren Hohe derzeit ein volles Monatsgehalt nicht (ibersteigt. Sofern
das Arbeitsverhéltnis vor dem 1.4. eines Jahres begonnen hat, soll auf die vorstehende Gratifikation im
Juni dieses Jahres ein Vorschuss in Héhe von bis zu einem halben Monatsgehalt gezahlt werden. Sofern
zwischen Beginn des Arbeitsverhaltnisses und dem 30.11. eines Jahres weniger als 11 Monate liegen,
betragt die Gratifikation 1/12 fur jeden Monat des Arbeitsverhaltnisses.” Im September 2014 teilte der
Arbeitgeber mit, dass die Zahlung des zweiten Teils der Gratifikation aus wirtschaftlichen Griinden nicht
erfolgen kann.

Bei den oben aufgefliihrten Regelungen in dem Arbeitsvertrag handelt es sich um ein einseitiges
Leistungsbestimmungsrecht.  Dem  vertraglich ~ vereinbarten  Recht des  Arbeitgebers  zur
Leistungsbestimmung  steht nicht entgegen, dass er in der Vergangenheit stets eine
Weihnachtsgratifikation in Hohe eines vollen Monatsgehalts gezahlt hat. Allein die gleichbleibende
Durchfiihrung dber einen langeren Zeitraum flhrt nicht zu einer Konkretisierung mit der Folge, dass jede
andere Ausiibung des Ermessens nicht mehr maglich ist.

Der Arbeitgeber konnte im Einzelnen darlegen, welche wirtschaftlichen Umstande ihn zu der getroffenen
Entscheidung veranlasste, fir das Kalenderjahr 2014 insgesamt nur ein halbes Bruttogehalt als
Weihnachtsgratifikation zu zahlen. Nach den im August 2014 angestellten prognostischen Berechnungen
hatte das Betriebsergebnis vor Steuern zum Jahresende im vierstelligen Bereich unter null gelegen, falls
zusatzlich zu dem bereits an die Belegschaft gezahlten Vorschuss weitere 320.000 bis 350.000 € fUr die
Weihnachtsgratifikation aufgewandt worden waren. Vor diesem Hintergrund ist die Entscheidung des
Arbeitgebers, keine weitere Weihnachtsgratifikation an die Belegschaft zu zahlen, nachvollziehbar.

12 Verwertung des Hauses vom Ehemann fir Pflegekosten der Ehefrau

Fur die Betreuung einer Bewohnerin eines stationdren Pflegeheims besteht kein Anspruch auf
Pflegewohngeld, wenn deren Ehemann Alleineigentiimer eines Hauses ist, aus dessen Verwertung die
Investitionskosten gedeckt werden kdnnten. Dies gilt auch, wenn die Heimbewohnerin zur Verfiigung tber
das Haus nicht berechtigt ist und ihr Ehemann sich weigert, den Wert des Hauses zur Deckung der Kosten
ihrer Pflege einzusetzen. Zu dieser Entscheidung kamen die Richter des Oberverwaltungsgerichts
Nordrhein-Westfalen (OVG) am 9.12.2018.

Zur Begriindung filhrten die Richter aus, dass Pflegewohngeld nur gewahrt wird, wenn das Einkommen
und das Vermogen des Heimbewohners und seines nicht getrennt lebenden Ehepartners zur Finanzierung
der Investitionskosten ganz oder teilweise nicht ausreicht. Die Heimbewohnerin lebte zum malgeblichen
Zeitpunkt nicht von ihrem Ehemann getrennt, sodass dessen Vermdgen zu beriicksichtigen war. Das Haus
des Ehemannes stellt verwertbares Vermdgen dar, das der Bewilligung von Pflegewohngeld
entgegensteht.
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Dass das Haus im Alleineigentum ihres Ehemannes gestanden hat und die Heimbewohnerin dariiber nicht
ver-fligen konnte, andert daran nichts. Das Haus ist auch nicht deshalb unverwertbares Vermdgen, weil
der Ehegatte sich geweigert hat, es zur Deckung der Kosten der Pflege seiner Ehefrau einzu-setzen. Die
Berlicksichtigung des Hauses als verwertbares Vermdgen stellt auch trotz der Weigerung des Ehemannes
keine unzumutbare Harte dar.

13 ,Dusseldorfer Tabelle” ab dem 1.1.2019

In der ,Diisseldorfer Tabelle” werden in Abstimmung mit den Oberlandesgerichten und dem deutschen
amiliengerichtstag Unterhaltsleitlinien, u. a. Regelsatze fiir den Kindesunterhalt, festgelegt. Zum 1.1.2019
wurde die ,Diisseldorfer Tabelle” gedndert. Die Regelsatze betragen nun:

e 354 € fur Kinder von 0 — 5 Jahren,

e 406 € far Kinder von 6 — 11 Jahren,

e 476 € fur Kinder von 12 — 17 Jahren und

e 527 € fur Kinder ab 18 Jahren und steigen mit hoherem Einkommen um bestimmte Prozentsatze.

Die gesamte Tabelle befindet sich als PDF-Datei auf der Internetseite des Oberlandesgerichts Diisseldorf
unter http://www.olg-duesseldorf.nrw.de — Schnellzugriff — Dusseldorfer Tabelle.

http://www.olg-duesseldorf.nrw.de — Schnellzugriff — Disseldorfer Tabelle

14 BMF aul3ert sich zur Verfassungsmal3igkeit der Verzinsung fur
Verzinsungszeitrdume ab dem 1.4.2012

Der IX. Senat des Bundesfinanzhofs (BFH) hat in einem Verfahren vom 25.4.2018 zum vorlaufigen
Rechtsschutz Zweifel an der Verfassungskonformitat des Zinssatzes von 0,5 % pro Monat fir
Verzinsungszeitrdume ab dem 1.4.2015 gedufert und deshalb die Vollziehung eines Bescheides Gber
Nachforderungszinsen ausgesetzt. Nach seiner Auffassung begegnet die Zinshohe durch ihre realitatsferne
Bemessung im Hinblick auf den allgemeinen Gleichheitssatz und das UbermaRverbot fiir
Verzinsungszeitrdume ab dem 1.4.2015 schwerwiegenden verfassungsrechtlichen Zweifeln.

In seiner Entscheidung vom 3.9.2018 hat sich der VIII. Senat des BFH diesen Erwagungen angeschlossen.
Die Aussetzung der Vollziehung muss sich auf der Grundlage der Entscheidung vom 25.4.2018 auch auf die
vorangehenden streitigen Verzinsungszeitraume ab November 2012 erstrecken, da die Frage der
Verfassungsmaligkeit des Zinssatzes fiir Verzinsungszeitrdume nach 2009 bereits Gegenstand zweier
Beschwerdeverfahren vor dem Bundesverfassungsgericht (BVerfG) war.

Dazu duRert sich das Bundesfinanzministerium (BMF) mit Schreiben vom 14.12.2018 wie folgt: Die BFH-
Beschliisse sind fiir Verzinsungszeitraume ab dem 1.4.2012 (nur) auf Antrag des Zinsschuldners in allen
Fallen anzuwenden, in denen gegen eine vollziehbare Zinsfestsetzung Einspruch eingelegt wurde.
Unerheblich ist dabei, zu welcher Steuerart und fir welchen Besteuerungszeitraum die Zinsen festgesetzt
wurden.

Angesichts der bisherigen Nichtannahmebeschlisse des BVerfG zur Verzinsungsregelung ist es nach
Auffassung des BMF ungewiss, ob das oberste Gericht den Zinssatz von 0,5 % pro Monat bei einer
neuerlichen Prifung unter Beriicksichtigung der weiteren Marktzinsentwicklung in den letzten Jahren nun
als verfassungswidrig einstufen wird. Fir Verzinsungszeitraume vor dem 1.4.2012 ist Aussetzung der
Vollziehung nur zu gewahren, wenn die Vollziehung fiir den Betroffenen eine unbillige, nicht durch
uberwiegende offentliche Interessen gebotene Harte zur Folge hatte und im Einzelfall ein besonderes
berechtigtes Interesse des Antragstellers zu bejahen ist.
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15 Steuerliche Behandlung von Reisekosten bei Auslandsreisen ab 1.1.2019

Das Bundesfinanzministerium (BMF) hat mit Schreiben vom 28.11.2018 die neuen Pauschbetrdge fir
Verpflegungsmehraufwendungen und Ubernachtungskosten fiir beruflich und betrieblich veranlasste
Auslandsdienstreisen ab 1.1.2019 bekannt gemacht. Diese &ndern sich z. B. auch fir die Lander
Osterreich, Spanien, Italien und Polen. Eine Reisekostentabelle finden Sie auf der Internetseite des BMF
unter: http://www.bundesfinanzministerium.de und dort unter Service -> Publikationen -> BMF-
Schreiben.

Fir die in der Bekanntmachung nicht erfassten Lander ist der fiir Luxemburg geltende Pauschbetrag, fir
nicht erfasste Ubersee- und AuRengebiete eines Landes ist der fiir das Mutterland geltende Pauschbetrag
mafgebend.

Bitte beachten! Die Pauschbetrage fir Ubernachtungskosten sind nur in den Féllen der
Arbeitgebererstattung anwendbar. Fiur den ,Werbungskostenabzug” sind nur die tatsdchlichen
Ubernachtungskosten ansetzbar; dies gilt entsprechend fiir den Betriebsausgabenabzug. Diese Regeln
gelten auch fiir doppelte Haushaltsfiihrungen im Ausland.

16 Forderung des Mietwohnungsbaus vom Bundesrat vorlaufig gestoppt

Nach den Planen der Bundesregierung zur Schaffung zusatzlichen Wohnraums sollten private Investoren
zuséatzlich zu den bestehenden Abschreibungsmdglichkeiten von 2 % tiber vier Jahre jeweils weitere 5 %
der Anschaffungs- und Herstellungskosten einer neuen Mietwohnung bei der Steuer geltend machen
konnen. Bauherren konnten dann — unter weiteren Voraussetzungen — in den ersten vier Jahren insgesamt
28 % der Anschaffungs- oder Herstellungskosten einer neuen Mietwohnung abschreiben.

Am 9.11.2018 gab der Bundestag griines Licht fir das ,Gesetz zur steuerlichen Forderung des
Mietwohnungsneubaus”. Der Bundesrat sollte dem Gesetz am 14.12.2018 zustimmen. Er hat jedoch den
Gesetzesbeschluss des Bundestages (iberraschend von der Tagesordnung genommen. Das Thema kann
aber auf Antrag eines Landes oder der Bundesregierung auf eine der nachsten Tagesordnungen des
Bundesrats gesetzt werden.

Kritikpunkte waren eine fehlende Regelung zur Begrenzung der Miethdhe sowie dass die EU-Regelungen zu
de-minimis-Beihilfen gelten sollen. Hierdurch wiirden Wohnungsunternehmen weitgehend von der
Sonderabschreibung ausgeschlossen und den Steuerpflichtigen ein erheblicher Blirokratieaufwand
aufgeblirdet.

17 Veraul3erung einer freiberuflichen Einzelpraxis nicht immer steuerlich
beglnstigt

Zu den Einkiinften aus selbststandiger Arbeit gehort auch der Gewinn aus der VerduRerung des ganzen
Vermdgens, das der selbststandigen Arbeit dient (PraxisverauRerung). Fiir diesen VerauRerungsgewinn
sieht das Einkommensteuergesetz eine Tarifbeglinstigung vor.

Die steuerbeglinstigte VerduRerung einer Praxis setzt voraus, dass der Steuerpflichtige die fir die
Ausiibung der selbststandigen Tatigkeit wesentlichen vermdgensmaligen Grundlagen entgeltlich und
definitiv auf einen anderen (ibertragt. Hierzu gehdren insbesondere die immateriellen Wirtschaftsgliter der
Praxis wie Patienten- oder Mandantenstamm bzw. Praxiswert. Zusétzlich muss der VerauRerer seine
freiberufliche Tatigkeit in dem bisherigen ortlichen Wirkungskreis wenigstens fiir eine gewisse Zeit
einstellen.

Die ,definitive” Ubertragung des Patienten- bzw. Mandantenstamms I4sst sich i. d. R. erst nach einem
gewissen Zeitablauf abschlieRend beurteilen. Nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs vom
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21.8.2018 fihrt eine Zeitspanne von 22 Monaten bis zur WiedererGffnung der Einzelpraxis nicht zu einer
definitiven Ubertragung des Patienten- bzw. Mandantenstammes auf den Erwerber. Damit kommt es auch
nicht zu einer tarifbegiinstigten PraxisverauRRerung.

Neben der Dauer der Einstellung der freiberuflichen Tatigkeit ist u. a. die raumliche Entfernung einer wieder
aufgenommenen Berufstatigkeit zur verauBerten Praxis von Bedeutung. Des Weiteren sind die
Vergleichbarkeit der Betatigungen, die Art und Struktur der Mandate, eine zwischenzeitliche Tatigkeit des
VerduRRerers als Arbeitnehmer oder freier Mitarbeiter des Erwerbers sowie die Nutzungsdauer des
erworbenen Praxiswerts zu beriicksichtigen.

Anmerkung: Wird der VerauRerer als Arbeitnehmer oder als freier Mitarbeiter im Auftrag und fiir Rechnung
des Erwerbers tatig, ist dies grundsatzlich unschadlich. Dariiber hinaus kann es auch unschadlich sein,
wenn der Steuerpflichtige seine bisherige freiberufliche Tatigkeit nur in einem geringen Umfang fortfiihrt.
Eine Tatigkeit von geringem Umfang nimmt der BFH an, wenn die darauf entfallenden Umséatze in den
letzten drei Jahren vor der Veraullerung weniger als 10 % der gesamten Einnahmen ausmachten.

18 Rabatte beim Pkw-Kauf kein steuerpflichtiger Arbeitslohn?

Gewahrt ein Autohersteller den Arbeitnehmern eines verbundenen Unternehmens dieselben Rabatte beim
Autokauf wie seinen eigenen Mitarbeitern (Werksangehdrigenprogramm), so handelt es sich nach
Auffassung des Finanzgerichts Kéln (FG) in seiner Entscheidung vom 11.10.2018 nicht um
steuerpflichtigen Arbeitslohn.

Im entschiedenen Fall war ein Steuerpflichtiger bei einem Zulieferbetrieb eines Autoherstellers beschaftigt.
Der Autobauer war mit 50 % an dem Zulieferer beteiligt und nahm dessen Mitarbeiter in sein
Rabattprogramm fir \Werksangehdérige auf. Der Steuerpflichtige erhielt beim Kauf eines Neufahrzeugs im
Rahmen der Mitarbeiterkonditionen einen Preisvorteil. AuBerdem wurden ihm die Uberfiihrungskosten
erlassen. Das Finanzamt behandelte diese Vorteile beim Klager als steuerpflichtigen Arbeitslohn.

Das FG sah weder in dem Pkw-Rabatt noch in dem Verzicht auf die Uberfiihrungskosten Arbeitslohn. Dabei
stellte es entscheidend darauf ab, dass der Autobauer die Rabatte im eigenwirtschaftlichen
Verkaufsinteresse und nicht fir die Arbeitsleistung des Steuerpflichtigen gewahrt hat. Mit seiner
Entscheidung stellt sich das FG Kéln gegen den sog. ,Rabatterlass” des Bundesfinanzministeriums,
wonach Preisvorteile, die Arbeitnehmern von wirtschaftlich verbundenen Unternehmen eingerdumt
werden, ebenso regelméafig Arbeitslohn sein sollen wie Vorteile, die einem eigenen Arbeitnehmer gewahrt
werden.

Anmerkung: Die Revision zum Bundesfinanzhof (BFH) wurde vom Finanzamt eingelegt, die dort unter dem
Aktenzeichen VI R 53/18 gefiihrt wird. Man wird also abwarten miissen, wie der BFH diese Sachlage
beurteilt.

19 Aufwendungen flr ,Herrenabende” nur anteilig abziehbar

In einem in bereits mehreren Rechtsgangen entschiedenem Fall machte eine Partnerschaft von
Rechtsanwadlten Aufwendungen fiir sog. ,Herrenabende” als Betriebsausgaben geltend. Zu diesen
Veranstaltungen, die im Garten eines der Partner stattfanden, lud die Partnerschaft ausschlieRlich Manner
ein. Der Teilnehmerkreis bestand aus Mandanten, Geschaftsfreunden und Personlichkeiten aus
Verwaltung, Politik, offentlichem Leben und Vereinen. Die Gaste wurden begriiltt, bewirtet und
unterhalten. Die angefallenen Aufwendungen wurden komplett steuerlich angesetzt, weil sie der Pflege
und Vorbereitung von Mandaten gedient hatten.
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Bereits im ersten Rechtsgang vom 19.11.2013 wies das Finanzgericht Diisseldorf (FG) die Klage mit der
Begriindung ab, dass der steuerlichen Beriicksichtigung der Aufwendungen das Abzugsverbot fir
Aufwendungen fiir Jagd oder Fischerei, fiir Segel- oder Motoryachten und ahnliche Zwecke entgegensteht.
Der Bundesfinanzhof hob das Urteil mit der Begriindung auf, dass das vom Finanzgericht angenommene
Abzugsverbot nur zur Anwendung kommt, wenn den Gasten ein besonderes qualitatives Ambiente oder
ein besonderes Unterhaltungsprogramm geboten wird. Die Sache wurde an das Finanzgericht Diisseldorf
zur weiteren Sachaufklarung zurlickverwiesen. In seiner neuen Entscheidung vom 31.7.2018 lasst das
Finanzgericht die Aufwendungen halftig zum Abzug zu. Zwar komme das Abzugsverbot nach der weiteren
Aufklarung des Sachverhalts nicht zur Anwendung, weil den Gasten weder ein besonderes qualitatives
Ambiente noch ein besonderes Unterhaltungsprogramm geboten wurde. Die Aufwendungen fiir die
Herrenabende sind aber gemischt veranlasst, weil sowohl Gaste aus dem privaten wie auch aus dem
beruflichen Umfeld der Partner teilgenommen hatten.

Anmerkung: Auch diese Entscheidung ist noch nicht rechtskraftig; es wurde Nichtzulassungsbeschwerde
seitens der Finanzverwaltung eingelegt. Bei Vorhaben solch besonderer Veranstaltungen sollte
grundsatzlich ,,vorher” mit dem steuerlichen Berater Riicksprache gehalten werden.

20 Aufbewahrungsfristen

Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Schluss des Kalenderjahres, in dem die letzte Eintragung in das
Buch gemacht, das Inventar, die Eroffnungsbilanz, der Jahresabschluss oder der Lagebericht aufgestellt,
der Handels- oder Geschaftsbrief empfangen oder abgesandt worden oder der Buchungsbeleg entstanden
ist. Im Einzelnen konnen nachfolgend aufgezeigte Unterlagen nach dem 31.12.2018 vernichtet werden:

o Aufbewahrungsfrist 10 Jahre: Bicher, Inventare, Bilan-zen, Rechnungen und Buchungsbelege
(Offene-Posten-Buchfiihrung) — d. h. Biicher mit Eintragung vor dem 1.1.2009, Bilanzen und
Inventare, die vor dem 1.1.2009 aufgestellt sind, sowie Belege mit Buchfunktion.

o Aufbewahrungsfrist 6 Jahre: Empfangene Handels- und Geschaftsbriefe sowie Kopien von
abgesandten Handels- und Geschéaftsbriefen, sonstige Unterlagen — d. h. Unterlagen und
Lohnkonten, die vor dem 1.1.2013 entstanden sind.

Dies gilt nicht, soweit Bescheide noch nicht endgiiltig und soweit Rechtsbehelfs- oder Klageverfahren
anhangig sind.

Alle Beitrage dieser Mandanteninfo sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine Haftung fiir deren Inhalt kann jedoch nicht tibernommen werden.
Eine Quellenangabe kann auf Wunsch zur Verfiigung gestellt werden. Fiir Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.

21 In eigener Sache ...

nehmen wir natirlich auch den Rosenmontag als freien Tag mit — zum Entspannen oder zum Feiern. Das
entscheidet jeder von uns selbst. Ich hoffe, Sie finden auch die Mdglichkeit dazu.

Ab Dienstag den 05/02/2019 sind wir natirlich wieder fiir Sie da — ohne Schnapsnase, aber wieder mit
neuer Energie und einem Lacheln...

(L

Christine Hartwig StBin
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